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AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI RESPONSABILE DELLA U.O.S.
“TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DELLA MEDICINA
CONVENZIONATA” AFFERENTE ALLA
UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

In esecuzione della deliberazione n. 1702 del 16.09.2022 e degli artt. 70 e 71 del CCNL Area delle

Funzioni Locali Triennio 2016/2018 che disciplinano, rispettivamente, le tipologie di incarico e I'affidamento e

revoca degli incarichi dirigenziali, & indetto avviso interno per I'affidamento dell'incarico, della durata di anni

cinque, di Responsabile della Unita Operativa Semplice “Trattamento economico del personale dipendente e della

medicina convenzionata”.

|. REQUISITI DIAMMISSIONE

e Tuttii dirigenti dell’Area Funzioni Locali del ruolo amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in possesso di una comprovata esperienza e competenza professionale nella
gestione della UOS in argomento;

e Superamento del periodo di prova, la cui durata & stabilita in sei mesi;
2. CONFERIMENTO INCARICO

Lincarico verra conferito dal Direttore Generale all’esito della valutazione comparata dei curricula da

parte del Direttore della U.O.C. di afferenza, tenendo conto degli elementi previsti dall'art 71, commi 12e 13

del CCNL Area delle Funzioni Locali triennio 2016-2018.

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovra essere indirizzata al Direttore della UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane
corredata di curriculum formativo e professionale, e da valido documento di identita, a mezzo pec all'indirizzo
prot.gen.aslyt.it@legalmailit entro il termine di giorni 10 dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul sito aziendale nella sezione “Concorsi e selezioni”. Altre forme di presentazione delle domande non

saranno valutate.
4. Per quanto non espressamente previsto si fa rinvio alle disposizioni della vigente normativa

contrattuale nazionale.
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